
Curso de Especialização em Psicologia organizacional e do trabalho 
 

Público Alvo: Psicólogos, Educadores, Administradores, Sociólogos, Assistentes Sociais, Relações Públicas e áreas afins.

 

Objetivos: identificar a importância do desenvolvimento de pessoas, como um dos negócios da organização, 
fornecendo subsídios teóricos, que atendam às exigências do mundo do trabalho, num contexto em permanente 
transformação.

 

Carga Horária: 360h

 

Vagas: 40

 

Período: outubro de 2010 a outubro de 2011 + 4 meses para elaboração da monografia

 

Horário: segunda e quarta, das 18h às 22h

 
Disciplinas:

Relações interpessoais                                                
Trabalho e sociedade                                                 

Psicologia organizacional e do trabalho                   

Comportamento organizacional                                

Ética na contemporaneidade                                     

Desenvolvimento de equipes e processos grupais   

Psicologia e gestão de pessoas                                  

Saúde, trabalho e qualidade de vida                        

Trabalho e subjetividade                                           

Planejamento estratégico                                            
Consultoria organizacional                                        

Empreendedorismo                                                     

Metodologia da pesquisa I

Metodologia da pesquisa II                                         

Didática do ensino superior                                       

 
Investimento: taxa de inscrição R$ 40,00 (quarenta reais) + 16 parcelas de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais)
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